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DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
SUBD'RECCION DE VlNCULACION ESTUDIANTIL Direccién de Servicios Estudiantiles

FORMATO DE EVALUACION DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL POR LA UNIDAD RECEPTORA

DATOS DEL PROYECTO:

Nombre de proyecto:

Convocatoria: Contintio con/sin prestadores:
DATOS DEL ALUMNO:

Nombre completo del prestador:

Licenciatura: Expediente:

Periodo de prestacion: Fecha:

CON EL OBJETIVO DE DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PRESTADOR, LE SOLICITAMOS
MARQUE CON UNA CRUZ EN LA OPCION ELEGIDA:

RUBROS OPCIONES
CALIDAD DEL TRABAJO [0 REALIZA TRABAJOS EXCELENTES
) [0 REALIZA TRABAJOS BUENOS CON UN MINIMO DE ERRORES
GRQE&;ESEEC'S'ON Y [l COMETE ERRORES FRECUENTES
co [0 COMETE ALTO GRADO DE ERRORES
APLICACION DE [0 EJECUTA ADECUADAMENTE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS
CONOCIMIENTOS [0 REQUIERE OCASIONALMENTE DE ASESORIA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES
ENCOMENDADAS
QSEIC-IZ—LLJJADDDAEMEE'SFELL\;ESR [l REQUIERE DE CONSTANTE ASESORIA PARA EJECUTAR LO ASIGNADO
CIRCUNSTANCIAS DEL TRABAJO | [ NO TIENE NOCION ALGUNA PARA EJECUTAR LO ASIGNADO
DISPOSICION DE ADQUIRIR )
NUEVOS CONOGIMIENTOS [ ENTENDIMIENTO ADECUADO DE LAS INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS PARA SU ACCION
[ ENTENDIMIENTO PARCIAL DE LAS INSTRUCCIONES REQUIRIENDO ASESORIA
ACTITUD Y APTITUD DE OCASIONALMENTE
APRENDER Y APLICAR LAS [ COMPRENSION INADECUADA DE LAS INSTRUCCIONES REQUIRIENDO ASESORIA
POLITICAS Y NORMAS CONSTANTEMENTE

ESTABLECIDAS, ASi COMO LAS

TECNICAS PROFESIONALES [l APLICACION CONSTANTE DE ACCIONES ERRONEAS EN BASE A LAS INSTRUCCIONES

REQUIRIENDO QUE EL ASESOR EFECTUE NUEVAMENTE LA INSTRUCCION

ESPECIFICAS
DISCIPLINA [] SE SUJETA A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS
[ OCASIONALMENTE PONE OBJECIONES A LAS INDICACIONES
SIRAPDO IE'I\‘ ?\ILIJEE ACATA [1 CON FRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMIDAD
SPOSICIONES [ NO CUMPLE O EVADE LAS INSTRUCCIONES
[] EXCELENTE
PRESENTACION PERSONAL 0 BUENA
[0 REGULAR
[0  MALA
INICIATIVA [J REALIZO ACCIONES IMPORTANTES PARA MEJORAR SU LABOR, AFRONTANDO CONSTRUCTIVA

DISPOSICION PARA PROPONER Y Y ESPONTANEAMENTE LOS PROBLEMAS

LLEVAR PRACTICA IDEAS [J EVENTUALMENTE HIZO APORTAC}IONES SIGNIFICATIVAS
RELEVANTES REFERENTES A [J  SE LIMITA A REPORTAR ANOMALIAS

LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS [J SE CONCRETA A SEGUIR RIGIDAMENTE LAS RUTINAS ESTABLECIDAS




RELACIONES [J  MANTIENE ACERTADAS RELACIONES
INTERPERSONALES | OCASIONALMENTE TIENE INADECUADAS RELACIONES
ACTITUD QUE ASUME EL "] MOSTRO DIFICULTADES PARA ENTABLAR RELACIONES CON SUS COMPARNEROS
PRESTADOR FRENTE A SUS ] SIEMPRE SE MOSTRO AISLADO DEL RESTO DE SUS COMPANEROS, COMUNICANDOSE CON
SUPERIORES Y COMPANEROS ELLOS SOLO EN CASOS NECESARIOS

EVALUACION INSTITUCIONAL:

¢, Qué habilidades, actitudes y valores considera usted que faltan para la formacion del prestador de servicio social?
(En una escala del 1 al 10 siendo 1 LA MiNIMA CALIFICACION y 10 LA MAXIMA).

HABILIDADES CALIFICACION
Aplicacion de conocimientos 112|3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Capacidad de analisis 112 |3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Conocimientos especializados 112|3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Conocimientos generales de tu drea 112|3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Creatividad e innovacion 1(2(3|4|5|6|7]|8|9]10
Cumplimiento con las tareas asignadas 1(2]|3|4|5|6]|7|8]9]10
Dominio de programas de computo 112 |3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Iniciativa 112 |3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Liderazgo 112 |3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Trabajo en equipo 1|12 |3|4|5|6]|7|8]|9]|10
Disposicion a actuar cuando se requiere 1(2(3|4|5|6|7]|8|9]10
ACTITUDES Y VALORES
Compromiso con la sociedad 1(2(3|4]|5 6|7|8]9]10
Conciencia de servicio 1(2(3|4]|5 6|7|8]|9]10
Etica profesional 112(3|4]|5 678|910
Responsabilidad social 1(2(3|4]|5 678|910
Solidaridad 1123 |4]5 678|910
Puntualidad 1(2(3|4]|5 6|7|8]|9]10
Disponibilidad 1(2(3|4]|5 6|7|8]|9]10
Respeto 112(3|4]5 678|910

COMENTARIOS:




